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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL / CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY POLICY

TANIT IBIZA PORT, S.A., dedicada a la explotacién de una concesién maritima que incluye servicios de marina y varadero, integra la responsabilidad social como un
elemento esencial de su estrategia empresarial, orientando su actividad hacia un modelo de gestién ética, transparente y sostenible. Actualmente, dicha actividad, bajo el
alcance de certificacién de RS10, la desarrolla en las siguientes instalaciones/ TANIT IBIZA PORT, S.A., as the operator of a concession that includes marina and refit yard
services, places corporate social responsibility at the heart of its corporate strategy, guiding its activities through an ethical, transparent and sustainable management
approach. It currently carries out this activity, under the scope of RS10 certification, at the following facilities:

VARADERO IBIZA - Muelle Pesquero, s/n del Puerto de Ibiza, se dedica a los trabajos de mantenimiento de embarcaciones en varadero y amarre/ Muelle Pesquero s/n,
Ibiza Town, which carries out yacht refit & repair work both ashore and afloat.

MARINA PORT IBIZA - C/ Andenes, s/n, en Ibiza, se dedica a la gestién de amarres/ C/ Andenes s/n, Ibiza Town, which is engaged in the management of marina berths.
MARINA PORT MAHON - Moll de Llevant, 297, en Mahdn, se dedica a la gestion de amarres/ Moll de Llevant 297, Mahén, which is engaged in the management of marina
berths.

Los compromisos que suscribe TANIT IBIZA PORT, S.A., en su alcance de certificacion son los siguientes/ Within the scope of its certification, TANIT IBIZA PORT, S.A. adheres
to the following commitments:

1. Cumplimiento normativo, ética y buen gobierno/ Regulatory compliance, ethics and good governance:

TANIT IBIZA PORT, S.A., se compromete al estricto cumplimiento de |a legislacion aplicable, asi como a actuar conforme a principios de integridad, transparencia, lucha
contra la corrupcién y buen gobierno/ TANIT IBIZA PORT, S.A. undertakes to comply with all applicable legislation and conduct its business in accordance with the principles
of integrity, transparency, anti-corruption and good governance.

Se promueve una cultura organizativa basada en el comportamiento ético, el respeto y la responsabilidad en la toma de decisiones/ Moreover, the company fosters a
culture based on ethical conduct, respect and responsible decision-making.

2. Derechos humanos y condiciones laborales/ Human rights and working conditions:
La organizacion respeta y promueve los derechos humanos en todas sus actividades, rechazando cualquier forma de discriminacién, trabajo forzoso o trabajo infantil,
garantizando asi/ The company respects and promotes human rights across all its activities by rejecting all forms of discrimination, forced labour and child labour, thereby
guaranteeing:

® |gualdad de oportunidades y no discriminacién/ Equal opportunities and non-discrimination.

®  Condiciones de trabajo seguras y saludables/ Safe and healthy working conditions.

® Respeto a la diversidad y entornos laborales libres de acoso/ Respect for diversity and harassment-free work environments.

®  Desarrollo profesional y formacién continua/ Professional development and continuous training.

Este compromiso queda patente con la Adhesién al Pacto Mundial/ This commitment is reflected in its participation in the UN Global Compact.

3. Seguridad y salud/ Health and safety:

La organizacion prioriza la seguridad y salud de su personal, usuarios y terceros, especialmente en las actividades propias del entorno portuario y del varadero, adoptando
medidas preventivas y de control de riesgos laborales y operativos. En este sentido cabe indicar que su compromiso se formaliza con la certificacién de la norma UNE EN
ISO 45001 en todo el alcance de su actividad/ The company prioritises the health and safety of its employees, users and third parties, particularly in marina and refit yard
operations, by implementing preventive measures and controls to manage workplace and operational risks. This commitment is reflected in the company's ISO 45001
certification, which covers the full scope of its activities.

4. Compromiso ambiental/ Envir al
Consciente del entorno sensible en el que opera, la organizacién se compromete a/ Mindful of the sensitive environment in which it operates, the company undertakes to:
®  Proteger el medio marino y costero/ Protect the marine and coastal environment.
®  Prevenir la contaminacion (vertidos, residuos, emisiones)/ Prevent pollution (spills, waste, emissions).
®  Fomentar el uso eficiente de los recursos naturales, incluyendo agua y energia/ Encourage the efficient use of natural resources, including water and energy.
®  Gestionar adecuadamente los residuos generados en marina y varadero/ Properly manage the waste generated at its marinas and refit yards.
®  Promover buenas précticas ambientales entre usuarios y clientes/ Foster good environmental practices among users and clients.
Dicho compromiso se visibiliza a través de las certificaciones en UNE EN 1SO 14001 y Reglamento EMAS/ This commitment is reflected in the company's ISO 14001
certification and EMAS registration.

5. Gestién responsable de la actividad/ Responsible operations:
La organizacién desarrolla su actividad promoviendo/ In conducting its operations, the company fosters:
®  Elusoresponsable de las instalaciones/ The responsible use of its facilities.
®  El cumplimiento de la normativa maritima y ambiental por parte de usuarios/ Compliance with maritime and environmental regulations by users.
® Laseguridad en las operaciones de varadero (botaduras, izados, mantenimiento)/ Safety in refit yard operations (launches, haul-outs, refit & repair).
®  Laminimizacion de impactos ambientales derivados de la actividad nautica/ The minimisation of environmental impacts associated with yachting activities.

6. Relacién con grupos de interés/ Stakeholder relations:
La organizacién identifica y tiene en cuenta las expectativas de sus grupos de interés, incluyendo/ The company identifies and understands the expectations of its
stakeholders, including:
®  Ppersonal/ Employees.
Clientes y usuarios de la marina/ Clients and users.
Proveedores y contratas/ Suppliers and contractors.
Administracién publica (Autoridad Portuaria, organismos reguladores)/ Public authorities (Port Authority, regulatory bodies).
Comunidad local/ Local community.

Se promueve una comunicacién transparente, fluida y bidireccional con todos ellos/ The company fosters transparent, open and two-way communication with all its
stakeholders.

7. Desarrollo sostenible y entorno. Cadena de suministro resp ble/ S inable develop tand c ity engag Responsible supply chain:

La organizacién contribuye al desarrollo sostenible del entorno local, promoviendo una actividad econémica respetuosa con el medio ambiente y generadora de valor para
la comunidad. TANIT IBIZA PORT, S.A., fomenta practicas responsables en su cadena de suministro, promoviendo que proveedores y colaboradores actien conforme a
criterios éticos, sociales y ambientales, especialmente en actividades relacionadas con mantenimiento, reparacién naval y gestién de residuos/ The company contributes to
the sustainable development of the local area by promoting environmentally responsible economic activities that create value for the community. TANIT IBIZA PORT, S.A.
fosters responsible practices along its supply chain, encouraging suppliers and partners to operate in accordance with ethical, social and environmental standards,
particularly in activities related to maintenance, refit & repair and waste management.

La organizacién se compromete a comunicar sus compromisos a través de la presente politica junto con el Cédigo de Conducta, asi como, de forma clara y veraz su
desempefio en materia social, ambiental y de buen gobierno, facilitando informacién relevante a sus grupos de interés; asi como a la mejora continua de su sistema de
gestion de la responsabilidad social, evaluando periédicamente su desempefio y estableciendo objetivos de mejora/ The y is committed to communicating its
principles through this Policy and its Code of Conduct, as well as providing clear and transparent information on its social€nvironiental and governance performance to its
rformance and setting performance

goals.
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